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ESG-rapport for Cogétil Scandinavia ApS 2024

Hilsen fra ledelsen

Det er med stor glæde, at vi præsenterer Cogétil Scandinavias første ESG-rapport.

Denne rapport markerer begyndelsen på vores strukturerede arbejde med miljømæssig, 

social og ledelsesmæssig ansvarlighed. Som en virksomhed med dybe rødder i forsynings-

og energiteknologibranchen – med særligt fokus på udstyr og løsninger til overvågning og 

håndtering af væsker og brændstoffer – og en stærk lokal tilstedeværelse, ser vi det som 

vores ansvar at arbejde målrettet med bæredygtighed – både internt og i forhold til de 

samfund og samarbejdspartnere, vi er en del af. Denne ESG-rapport markerer 

begyndelsen på Cogétil Scandinavias arbejde med at dokumentere og videreudvikle vores 

indsats inden for miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige forhold. Det er vores første 

rapport, og den skal ses som et vigtigt initiativ i vores ambition om at tage aktivt ansvar for 

vores påvirkning og rolle i samfundet.

Vi har valgt at udarbejde rapporten i overensstemmelse med VSME-standarden – et 

rammeværk anbefalet af Erhvervsstyrelsen, der gør det muligt for små og mellemstore 

virksomheder at dokumentere deres ESG-indsats på en ensartet og gennemsigtig måde.

Da det er vores første rapport, har vi valgt at rapportere efter Basis-modulet. Det giver os 

et solidt fundament for at komme godt i gang og etablere en ESG-baseline. Vi ser det som 

et vigtigt første skridt på en længere rejse, hvor vi løbende ønsker at udvikle og styrke 

vores ansvarlige praksis.

Fremadrettet har vi en ambition om at rapportere efter det udvidede VSME-modul. Det vil 

give os mulighed for at gå mere i dybden med vores data og indsatser – og ikke mindst 

give vores interessenter nem og struktureret adgang til relevante nøgletal, som kan 

understøtte deres egne ESG-rapporter og beslutningsgrundlag.

Vi ønsker at være på forkant med den stigende efterspørgsel på gennemsigtighed og 

ansvarlighed i værdikæden – og vi ser denne rapport som et aktivt skridt i retning af en 

mere bæredygtig og transparent fremtid for Cogétil Scandinavia.
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Ledelsen i Cogétil Scandinavia ApS

Lars Kristensen
Direktør
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Vores vision og strategi

Hos Cogétil Scandinavia ApS tager vi vores samfundsansvar alvorligt og er bevidste om, at vores aktiviteter sætter spor. Denne rapport markerer indledningen på vores 

rejse mod at blive en mere ansvarlig virksomhed og er starten på vores arbejde med bæredygtighed. Rapporten er udarbejdet med ønsket om at give vores interessenter et 

sandfærdigt og transparent overblik over, hvor vi står i dag, og hvor vi ønsker at bevæge os hen.

Vores hovedaktiviteter involverer import og videresalg af produkter, hvilket betyder, at en del af vores klimaaftryk er relateret til transporten af varer til vores virksomhed og 

forsendelsen til vores kunder. I vores kommende ESG-rapport planlægger vi at uddybe og kortlægge vores aftryk i forbindelse med fragten, og vi vil udarbejde et 

omfattende klimaregnskab, der omfatter scope 1 og scope 2 for nærværende ESG-rapport. 

Desuden er denne rapport begyndelsen på kortlægningen af vores virksomheds indvirkninger inden for miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige områder. Vores mål er at 

udvide denne kortlægning til flere aspekter for at identificere måder til at reducere vores negative påvirkninger og fremhæve de positive effekter.

Dette inkluderer en undersøgelse af, hvordan vi kan kortlægge og minimere vores emballageforbrug, både ved import og videresalg. Vi vil også se på mulighederne for at 

reducere CO₂e-udledningen fra transport af produkter og varer.

Vores ambition er at forbedre os år for år og at skabe et konkret og gennemsigtigt billede af vores virksomheders påvirkninger, både nu og i fremtiden, så vi kan måle 

forbedringer og vurdere, hvilke tiltag der faktisk gør en forskel for os. Samtidig ønsker vi at være åbne over for vores kunder og øvrige interessenter. Derudover vil vi 

fortsætte med at værne om den medarbejdertrivsel, vi har opnået, som er præget af mange jubilarer og lange ansættelser, mens vi også giver tilbage til lokalsamfundet 

gennem donationer og sponsorater til forskellige lokale foreninger.
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Info og nøgletal
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CVR: 31484111

P-numre: 1014479356

Adresse: Benshøj Industrivej 13A, Sdr. Onsild, 9500 Hobro

Rapporteringsperiode: 1/1-31/12 2024

Sektor: Engroshandel med værktøjsmaskiner

Bestyrelse:

Lars Uldal Kristensen, bestyrelsesformand

Birger Nielsen, bestyrelsesmedlem 

Mette Veng Kristensen, bestyrelsesmedlem 

Direktion: 

Lars Uldal Kristensen, administrerende direktør 

Antal lokationer:
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Antal medarbejdere:

15
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Grundlag for udarbejdelse - B1
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Denne ESG-opgørelse er udarbejdet efter VSME Basismodulet efter EFRAG’s

frivillige SMV-standard. Opgørelsen er udarbejdet på individuel basis (dvs. 

opgørelsen dækker over Cogétil Scandinavia ApS).

ESG-opgørelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller følsom 

forretningsinformation.

Følgende oplysningspunkter er udeladt:

Oplysningskrav B1, balancesum og omsætning er udeladt grundet følsom og 

fortrolig information.
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Grundlag for udarbejdelse - B1
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Grundlæggende informationer om Cogétil Scandinavia ApS

Virksomhedsform Anpartsselskab ApS

NACE sektor kode(r) 466200 Engroshandel med værktøjsmaskiner

Antal ansatte 15

Adresser og geolokation på væsentlige aktiver og anlæg, som Cogétil Scandinavia ApS ejer, lejer eller kontrollerer 

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation 
(koordinater, 
f.ek.s 0° 00′
0.036″). 

Hovedsæde Benshøj Industrivej 13A,

Sdr. Onsild

9500 Hobro Danmark 56.592019, 

9.765383

Salg & 
serviceafdeling

Harekærvej 5 4600 Køge Danmark 55.48741,12.09

922
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Vores forretning

Cogétil Scandinavia ApS er en specialiseret engrosvirksomhed, der leverer udstyr og løsninger til sikker opbevaring og håndtering af brændstoffer. Vores 

sortiment omfatter blandt andet tanke, pumpesystemer, registreringsterminaler og spildbakker, ligesom vi tilbyder komplette tankløsninger, pejleudstyr og 

tilhørende abonnementsordninger for løbende overvågning og måling af olietanke.

Som en del af vores forpligtelse til at sikre korrekt og lovmedholdelig anvendelse af produkterne, yder vi teknisk support og service på det udstyr, vi leverer. Vi 

sikrer, at vores kunder modtager relevant lovgivningsdokumentation og vejledning, så de er klædt på til korrekt opstilling, tilkobling og brug af tankanlæggene –

herunder også udlevering af tankattester og installationsvejledninger.

Derudover tilbyder vi softwareløsninger, herunder installationsprogrammer til PC, og vi bistår kunderne med implementering og brug af disse systemer for at 

sikre en effektiv og korrekt anvendelse.

Cogétil Scandinavias kerneaktivitet består i import og videresalg af produkter og teknisk udstyr. Vores primære leverandørnetværk er placeret i EU, og vores 

største leverandør er dansk. 

Vi har et centralt placeret lager i Hobro, som gør det muligt at indkøbe varer i større partier. Denne tilgang kan medføre færre leverancer og dermed potentielt 

reducere transportomkostninger og CO₂e-udledning. Der er dog ikke målt på dette ved første ESG-rapport. 

Logistik og fragt udgør en væsentlig del af vores daglige drift, hvor vi i gennemsnit sender én palle og én tank om dagen over et kalenderår. Dette medfører en 

betydelig mængde emballage og plastaffald. Vi er i gang med at undersøge og afprøve alternative løsninger, som kan mindske affaldsmængden – herunder 

muligheder for genanvendelige og mere bæredygtige emballagematerialer. Indtil videre arbejder vi på at optimere vores eksisterende affaldshåndtering med 

henblik på at reducere miljøbelastningen.
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Vores forretning

Cogétil Scandinavia ApS leverer tekniske løsninger og udstyr til sikker opbevaring og håndtering af brændstoffer og væsker. Vi tilbyder produkter samt teknisk 

rådgivning, installationssupport og vejledning i lovgivning. Vores leverandører er primært baseret i EU, hvilket sikrer kortere transportafstande og har potentiale 

for en reduceret miljøpåvirkning, end hvis vi købte varer fra andre verdensdele. Som virksomhed i en industrielt præget branche – med speciale i 

håndteringsudstyr til brændstoffer samt tekniske installationer og overvågningsteknologi til brændstoftanke – er vi bevidste om, at vores aktiviteter ofte indgår i 

større projekter med betydelig miljømæssig kompleksitet. Det gælder bl.a. materialevalg, transport, energiforbrug og samarbejde med leverandører og 

underentreprenører. Vi er opmærksomme på vores rolle i værdikæden og arbejder på at identificere beslutninger og tiltag, der kan bidrage til en mere ansvarlig 

og bæredygtig praksis over tid. 

Vi er bevidste om, at vores drift – særligt inden for transport og emballage – har miljømæssige konsekvenser. Derfor undersøger vi løbende nye muligheder for at 

reducere affaldsmængder, genanvende emballagemateriale og anvende mere bæredygtige materialer i forbindelse med emballering.
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Leverandør /
køb af produkt

Transport til 
Cogétil

Scandinavia
Lager

Rådgivning og 
kundesupport

Salg
Transport 
til kunden

Montage/
service

Vi indkøber blandt 

andet slanger, 

pejleudstyr og 

pumpesæt fra vores 

leverandører der 

primært er lokaliseret i 

EU.

Vores leverandører 

er primært 

lokaliseret i EU, 

hvilket giver 

mulighed for 

kortere 

transportafstande 

sammenlignet med 

leverancer fra 

fjernere markeder.

De indkøbte varer 

transporteres til 

vores lager i Hobro, 

og transporten 

varetages af enten 

leverandøren, en 

tredjepartsleverand

ør eller os selv, 

afhængigt af den 

konkrete aftale.

Varer opbevares på 

vores lager i Hobro. I 

forbindelse med 

modtagelse, 

opbevaring og 

forsendelse af varer 

arbejder vi på at 

begrænse brugen af 

emballage, hvor det 

er muligt.

Kundekontakten 

foregår primært 

telefonisk og via e-

mail.  

Salg håndteres 

primært telefonisk 

og via e-mail, men 

der er også 

mulighed for at 

bestille vores 

produkter via vores 

hjemmeside.

Vi sælger primært til 

kunder i Danmark, 

og transporterer 

selv/varerne 

transporteres af 

underleverandør ud 

til kunderne. 

Montage af varer, for 

eksempel tanke, 

eller servicering af 

disse foregår ude 

hos kunderne, hvor 

vores egne 

medarbejdere 

kommer ud og yder 

den hjælp, som 

kunden har behov 

for. Vi kører ud til 

hele landet. 
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Indsatser, politikker og initiativer for omstilling – B2
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Område
Virksomheden har en konkret 
praksis/politik/ fremtidige 
initiativer på området (JA/NEJ)

Er praksis/politik/initiativer 
offentligt tilgængelig? 
(JA/NEJ)

Indeholder politikken 
fremtidige handleplaner 
og målsætninger?
(JA/NEJ)

Klimaforandringer JA JA NEJ

Forurening NEJ NEJ NEJ 

Vand -og Havressourcer NEJ NEJ NEJ

Biodiversitet og Økosystemer NEJ NEJ NEJ

Cirkulær økonomi JA NEJ NEJ

Egen arbejdsstyrke JA NEJ NEJ

Arbejdere i værdikæden NEJ NEJ NEJ

Berørte samfund NEJ NEJ NEJ 

Forbrugere og slutbrugere NEJ NEJ NEJ

Virksomhedsledelse (code of 
conduct)

NEJ NEJ NEJ

Cogétil Scandinavia ApS har allerede implementeret en række grundlæggende politikker, herunder:

En personalepolitik, som understøtter en god arbejdsplads med fokus på trivsel, diversitet og udvikling.

En sikkerhedspolitik, der sikrer et trygt og sundt arbejdsmiljø med klare retningslinjer og forebyggende foranstaltninger.

Vi har for nuværende ikke en politik indenfor klimaforandringer, men vi har med denne rapportering et igangværende initiativ i forhold til at 

afdække vores virksomheds klimaaftryk i form af et klimaregnskab for scope 1 og 2 for 2024, og ønsker at udvide dette initiativ med et fuldt 

klimaregnskab i 2026, omfattende vores scope 1, 2 og 3. 

Vi anerkender, at arbejdet med ESG er en løbende proces. Derfor planlægger vi at udvikle og implementere yderligere politikker inden for 

bl.a. klima- og miljøpåvirkning, ansvarlig leverandørstyring samt etiske forretningsprincipper. Det er vores ambition at etablere et stærkt 

fundament for arbejdet med bæredygtighed – både for vores virksomhed og for det samfund, vi er en del af. Vores målsætning er at have 

udarbejdet førnævnte politikker indenfor den næste rapporteringsperiode. 
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Cogétil Scandinavia ApS gennem årene 

Nedenfor følger en beskrivelse af Cogétil Scandinavias udvikling gennem årene – en rejse, der har været præget af vækst og styrkelse af vores 

position i markedet. Opkøbene af to konkurrerende virksomheder udgør en væsentlig del af denne udvikling og markerer vigtige skridt i retning af at 

fremtidssikre vores forretning. Udarbejdelsen af denne ESG-rapport er en del af vores ambition om at imødekomme den stigende efterspørgsel på 

gennemsigtighed og ansvarlighed – og vi betragter rapporten som et vigtigt skridt hen imod en mere bæredygtig og åben fremtid for Cogétil

Scandinavia.
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1982
Cogétil

Scandinavia ApS 
bliver etableret 

som virksomhed

2008
Cogétil

Scandinavia ApS 
bliver overtaget 

af den 
nuværende ejer

2019
Overtagelse af 
LD Handel og 

MIljø

2024
Overtagelse af 

H. Orloff

Uddannelse af  
sikkerheds- og 
arbejdsmiljø-

repræsentanter

2025
Udarbejdelse af 

Cogétil
Scandinavia ApS 

første ESG-
rapport

2026
Udarbejdelse af 

fuldt 
klimaregnskab 

på scope
1, 2 og 3. 

2027
Udarbejdelse af 

Code of 
Conduct
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ESG-nøgletal
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Miljø

Hos Cogétil Scandinavia forstår vi miljømæssig bæredygtighed som vores ansvar for at reducere den negative miljøpåvirkning, der er forbundet med vores 

forretningsaktiviteter. Vores tilgang indebærer en række strategiske tiltag, som alle har til formål at fremme miljøansvarlighed både internt blandt medarbejdere og eksternt 

blandt interessenter. Miljødimensionen i ESG er central for os, da den hjælper med at skabe overblik over, hvordan vi kan mindske vores aftryk og samtidig understøtte en 

mere bæredygtig udvikling.

I denne første rapport har vi valgt at fokusere på konkrete og relevante områder, hvor vi allerede har adgang til data og mulighed for at handle. Vi har derfor valgt at opgøre 

vores klimabelastning for scope 1 og scope 2  samt strømforbrug, da det er væsentlige parametre for vores type virksomhed. Disse nøgletal indgår som en del af vores 

ESG-baseline og vil løbende blive anvendt til at måle fremskridt og sætte mål for forbedringer.

Vi har bevidst valgt ikke at inkludere arealforbrug og biodiversitet i denne rapport, da vores virksomhed er beliggende i en eksisterende industripark, hvor mulighederne 

for at påvirke disse faktorer er meget begrænsede. Det er et eksempel på, hvordan vi tager stilling med omtanke og prioriterer de områder, hvor vores indsats vil have reel 

betydning.

Vi arbejder allerede med miljøhensyn på udvalgte områder, for eksempel i vores affaldshåndtering og fokus på genanvendelse og reduktion af emballage. Vi anerkender at 

vi er i starten af vores arbejde med bæredygtighed, og ønsker i højere grad at integrere miljøomtanke i vores daglige beslutninger og fremtidige investeringer. Det er vores 

ambition at implementere bæredygtighed som et vigtigt element i vores beslutningsprocesser, og dermed gøre det til en naturlig del af vores forretning – med respekt for 

både det miljø, vi påvirker, og den branche, vi opererer i.

På sigt ønsker vi at undersøge, hvordan vi kan bidrage mere positivt til miljøet og potentielt kompensere for vores påvirkning. I 2026 vil vi udvide vores klimaregnskab til 

også at indeholde scope 3, og med det kortlægge det fulde klimaaftryk for vores virksomhed. Derudover vil vi undersøge mulighederne for at indgå i partnerskaber 

centreret omkring arbejdet med bæredygtighed, bæredygtige teknologier og effektiviseringer. Det kan for eksempel være gennem grønne partnerskaber, effektiviseringer 

eller investeringer i bæredygtige teknologier.

På de følgende sider fremgår de specifikke nøgletal og metoder fra VSME standarden, som har relevans for os.
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Energiforbrug i MWh

Vedvarende energiforbrug
Ikke-vedvarende 
energiforbrug

Total energiforbrug (MWh) år 2024

Elektricitet (som fremgår af 

virksomhedens forbrugsregning)
0 16,13 MWh 16,13 MWh

Brændstoffer 0 94,86 MWh 94,86 MWh 

Total 0 110,99 MWh 110,99 MWh 

ESG-rapport for Cogétil Scandinavia ApS 2024

Energi og drivhusgasudledning – B3 
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Udledning af drivhusgasser GHG-udledning i år 2024 (tons CO₂e)

Scope 1 CO₂e-udledninger 362,11

Scope 2 CO₂e-udledninger (lokationsbaseret) 1,30

Total scope 1 og scope 2 CO₂e-udledninger 363,41

CO₂e-intensitet
År 2024

0,00865 MWh
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Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering – B7 
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Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulær økonomi 

I Cogétil Scandinavia ApS anvendes der principper fra cirkulær økonomi.

Beskrivelse af, hvordan Cogétil Scandinavia ApS arbejder med principper fra cirkulær økonomi 

Hos Cogétil Scandinavia er vi opmærksomme på den påvirkning, vores ressourceforbrug og affaldsproduktion har på miljøet. Vi arbejder løbende på at forbedre 

vores håndtering af materialer, reducere spild og fremme genanvendelse i vores daglige drift.

Som en del af vores indsats har vi implementeret affaldssortering 7 fraktioner, hvilket gør det muligt at sikre korrekt genanvendelse af både almindeligt og 

specialiseret affald. Blandt de fraktioner, vi sorterer i, er:

• Pap og papir

• Plast

• Træ

• Metalskrot

• Madaffald

• Elektronisk affald (EE-affald), som håndteres særskilt i overensstemmelse med gældende miljøkrav

• Farligt affald (herunder olierester, aerosoler, kemikalieaffald mv.)

I henhold til gældende lovgivning har Cogétil Scandinavia pligt til at forholde sig aktivt til emballageforbrug. Vi arbejder aktuelt på at kortlægge vores forbrug af 

emballage – herunder hvilke typer vi anvender, og hvilke muligheder der er for at reducere eller erstatte dem med genanvendelige materialer. Vi har allerede taget 

skridt til at reducere unødvendig emballering og optimere genbrug og returnering, hvor det er muligt.

Som led i vores fremadrettede miljøstrategi har vi igangsat en plan for afskaffelse af unødig plast, med henblik på at undersøge i hvilket omfang vi kan erstatte 

engangsplastik og plastemballage med mere genanvendelige alternativer. Dette gælder både i vores produktion, lager og administrative funktioner.

Vores metalskrot bliver videresolgt til en godkendt registreret opkøber, med formål om at det kan blive genanvendt. 

Som led i vores daglige miljøindsats sorterer vi madaffald på Cogétil Scandinavias kontor. Dette er en del af vores arbejde med at reducere affaldsmængder og sikre 

korrekt håndtering af organisk affald. Ved at bidrage til øget genanvendelse og mere ansvarlig affaldsstrøm understøtter vi en cirkulær økonomi.



Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulær økonomi 

Min virksomhed 
anvender principper fra 
cirkulær økonomi

Ja Nej

X

ESG-rapport for Cogétil Scandinavia ApS 2024

Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering – B7 
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Vi har også fokus på at filtrere og identificere farligt affald korrekt, så det kan håndteres og bortskaffes ansvarligt – og hvor muligt, genanvendes på en sikker måde. 

Denne filtrering gør det muligt at minimere miljøpåvirkningen og overholde miljølovgivningens krav til korrekt affaldshåndtering.

For denne rapporteringsperiode, består affaldsmængderne af estimater, da det ikke har været muligt at få konkrete data på disse.

I fremtidige rapporter vil vi inkludere kvantitative nøgletal for både emballageforbrug og affaldshåndtering, så vi kan måle og dokumentere vores udvikling og skabe 

gennemsigtighed for både myndigheder og øvrige interessenter.

Samlet mængde affald årligt

Ikke-farligt affald
Samlet 
mængde 
affald 

Affald der 
sendes til 
genbrug eller 
genanvendelse

Affald der  
bortskaffes

Pap og Papir 2640 kg 2640 kg 0

Plast 850 kg 850 kg 0

Træ 200 kg 200 kg 0

Metalskrot 12000 kg 12000 kg 0

Elektronisk affald 200 kg 200 kg 0

Farligt affald

Olierester, aerosoler, 
kemikalieaffald mv.

1200 kg 1200 kg 0 
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Socialt ansvar 

Hos Cogétil Scandinavia prioriterer vi vores medarbejdere, kunder og det lokalsamfund, vi er en del af, meget højt. Det sociale aspekt af vores ESG-arbejde handler om at 

skabe et arbejdsmiljø præget af tryghed, trivsel og engagement – og det er et område, hvor vi allerede i dag står stærkt.

Vores medarbejdere er kernen i virksomheden, og mange har været hos os i en årrække. Det vidner om et stærkt sammenhold og en arbejdsplads, hvor folk trives og føler 
sig værdsatte. Vi oplever jævnligt jubilæer – og det er ikke unormalt, at vores kolleger kan fejre både 10, 20 og 30 års ansættelse. Et eksempel på dette er en af vores 

medarbejdere, som stadig er aktiv i en alder af 80 år og fortsat bidrager med både erfaring og energi i hverdagen. Det er ikke kun en bemærkelsesværdig præstation – det 

er et billede på det fællesskab og den loyalitet, der præger vores virksomhedskultur.

Vores medarbejderomsætning er i praksis 0 % for rapporteringsåret 2024, og vi ser det som et tydeligt bevis på, at vores arbejdsmiljø er sundt og motiverende. Det skaber 

stabilitet, kontinuitet og en fælles stolthed, som også mærkes i relationen til vores kunder og samarbejdspartnere.

Vi arbejder aktivt med at fremme respekt, lige muligheder og inklusion. Uanset baggrund eller rolle i organisationen skal alle føle sig anerkendt og lyttet til. Det er ikke 

blot en målsætning – det er en værdi, vi lever efter i det daglige.

Samtidig tager vi ansvar udenfor virksomhedens vægge. Vores lokale engagement kommer til udtryk gennem støtte til initiativer i nærområdet og et stærkt fokus på at 

skabe positive relationer i det samfund, vi opererer i. Vi yder sponsorater til idrætsforeninger og lokale skoler, og bidrager desuden til den årlige byfest. Med disse indsatser 

er vi med til at understøtte et godt fællesskab i lokalområdet. Vi tror på, at en virksomhed vokser bedst, når den tager socialt ansvar og giver noget tilbage.

For os betyder social bæredygtighed at værne om dem, der får virksomheden til at fungere – og at bidrage til det samfund, vi er en del af. Det er noget, vi gør hver dag – og 

noget, vi med denne rapport tager et vigtigt skridt i retning af at dokumentere og styrke yderligere.

Da vi rapporterer i henhold til VSME-standarden, har vi valgt at rapportere på de foruddefinerede ESG-nøgletal som standarden foreskriver. Det giver os et ærligt og målbart 

udgangspunkt for at udvikle vores sociale indsats – og sikrer, at vi kan handle med omtanke og dokumentere vores ansvarlighed. Over tid vil vi udvide de nøgletal vi 

rapporterer efter, og forventer at lave et større arbejde ud af at afdække hvilke sociale nøgletal, der er mest relevante for vores virksomhedstype og størrelse. 
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Egen arbejdsstyrke 
Generelle karakteristika – B8
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Kontrakttype Antal ansatte (antal personer)

Midlertidig ansættelse 0

Fastansættelse 15

Ansatte på særlige vilkår 0

Total antal ansatte 15

Køn Antal ansatte (antal personer)

Mand 13

Kvinde 2

Andre personer 0

Total antal ansatte 15

Medarbejderomsætning
År 2024

0 %



ESG-rapport for Cogétil Scandinavia ApS 2024

Egen arbejdsstyrke 
Sundhed og sikkerhed – B9
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Registrerede arbejdsulykker År 2024

Antal 0

Frekvens 0

Arbejdsrelaterede dødsfald År 2024

Som følge af arbejdsskade/-ulykke 0

Som følge af arbejdsbetinget dårligt helbred 0

Vi arbejder aktivt og systematisk med arbejdsmiljø og sikkerhed for at 

forebygge arbejdsulykker. Vores arbejdspladsvurdering (APV) er blevet 

udfyldt af alle medarbejdere og er blevet gennemgået i 2018, 2021 og 

senest i 2024. Resultatet fra APV har givet anledning til at genbesøge nogle 

forskellige praksisser i vores arbejdsgange, med fokus på at optimere 

arbejdssikkerheden. For mere informationer om dette, efterspørg da vores 

APV-undersøgelse. 

Der er udarbejdet mapper med relevante arbejdsmiljødokumenter og 

procedurer, som er tilgængelige for alle på kontoret.

To af medarbejderne har gennemført det lovpligtige arbejdsmiljøkursus. Vi 

gennemgår løbende værkstedet og firmabilerne for at sikre, at alt lever op 

til gældende sikkerhedsstandarder.

Der har i 2024 ikke været registreret arbejdsulykker eller arbejdsrelaterede 

dødsfald. Eventuelle arbejdsulykker bliver registreret og gennemgået i 

arbejdsmiljøgruppen, så vi kan lære af hændelserne og forbedre vores 

praksis.
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Egen arbejdsstyrke 
Vederlag, overenskomster og uddannelse – B10
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Oplysninger om minimumsløn Ja Nej

I Cogétil Scandinavia ApS modtager 
alle ansatte en løn, der som minimum 
er på niveau med minimumslønnen 

X

Kollektiv overenskomst År 2024

Procentvis ansatte, der er dækket af en kollektiv overenskomst 100 %

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat År 2024

Mandlige ansatte 3,6

Kvindelige ansatte 0

Hos Cogétil Scandinavia anerkender vi vigtigheden af løbende faglig udvikling. Alle medarbejdere har 

adgang til efteruddannelse, men i en travl hverdag er det ofte en udfordring at finde tid til det.

I 2024 har vi haft vores to arbejdsmiljø- og sikkerhedsrepræsentanter på den lovpligtige 

arbejdsmiljøuddannelse.

Vi ønsker at ændre dette og arbejder derfor hen imod at skabe bedre rammer for kompetenceudvikling. 

Målet er, at læring bliver en mere integreret del af arbejdet – til gavn for både den enkelte medarbejder 

og vores samlede udvikling som virksomhed.
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Ledelsesmæssige forhold

Governance i vores virksomhed involverer strukturer og processer, der sikrer ansvarlig, etisk og effektiv ledelse med fokus på gennemsigtighed, risikostyring og 

overholdelse af lovgivning. Vores governance-struktur danner grundlaget for vores bæredygtighedsarbejde og sikrer, at vi handler retfærdigt og ansvarligt i 

overensstemmelse med vores værdier, hvilket kommer både kunder, leverandører og medarbejdere til gode. I øjeblikket har vi en governance-struktur, der har potentiale 

for forbedring, og vi planlægger at udnytte dette potentiale i løbet af 2025 og de kommende år ved at udvikle formelle dokumenter, der omhandler politikker, procedurer og 

krav til leverandører.

Vi stræber efter at anvende vores position på markedet til at påvirke og inspirere vores kunder til at træffe bevidste og informerede valg vedrørende klimaaftryk, cirkularitet 

og materialeforbrug, selv når dette ikke nødvendigvis er efterspurgt. Dette vil vi gøre ved at levere mere klare oplysninger om produkterne, vi sælger. For eksempel vil vi 

inkludere CO₂e-aftryk på de varer, som vores underleverandører allerede har beregnet. Vores mål er at opnå resultater og forbedringer sammen med vores kunder og at 

skabe en gensidigt ansvarlig relation, der skaber værdi i hele værdikæden – fra produktion til slutforbrug.

Vores indsats omfatter også at støtte vores leverandører i at udvikle og forbedre deres arbejdsforhold, processer og bæredygtighedsstandarder. Ved at løfte dem sammen 

har vi til ambition at opbygge en værdikæde, der understøtter vores værdier og sætter en høj standard for social ansvarlighed, fair løn og sikre arbejdsforhold. Fra 2025 vil vi 

udarbejde en Code of Conduct og benytte lejligheden til at dialogføre med vores leverandører og stille krav til dem.

Bestyrelsen er aktivt involveret i denne proces og anser arbejdet med bæredygtighed som et vigtigt aktiv for forretningsudviklingen. Bestyrelsens støtte og input styrker 

vores ESG-relaterede mål og handlingsplaner, hvilket gør det muligt for os at udvide vores forretningsstrategi med en langsigtet tilgang, der fremmer vores vækst og styrker 

virksomhedens position som en ansvarlig aktør.

Vore ESG-nøgletal hjælper os med at følge vores fremskridt, sikre åbenhed og nå vores mål om at være en katalysator for bæredygtighed i hele værdikæden. På baggrund 

af disse tal kan vi planlægge mål og handlingsplaner, der understøtter forbedringer og reduktion af vores målinger, så vi mindsker vores negative aftryk og bliver 

opmærksomme på de positive påvirkninger, vi kan have.
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Vores ESG-indsatser skal indfri vores mål og ambitioner
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Indsatsområde Fokusområde Mål Handlinger for året
Handlinger for 2026 og 
fremad

Klima CO₂-kortlægning Kortlægning af Cogétil

Scandinavias CO₂-udledning, 

med formål om at identificere 

de største udledningsposter, 

og dermed skabe overblik 

over hvor der kan være 

potentiale for at indføre 

reduktionstiltag.  

Udarbejdelse af 

klimaregnskab for scope 1 og 

scope 2. 

Udarbejdelse af fuldt 

klimaregnskab for 

rapporteringsår 2026, scope 1, 

2, og 3. 

Klima CO₂ aftryk på udvalgte varer Oplyse om CO₂ aftryk på 
varer, så vores kunder kan 

træffe oplyste valg, når de 

køber fra os. 

Ingen handlinger for 

rapporteringsår 2024.

For rapporteringsår 2026 vil vi 

indføre oplysninger om CO₂e-

aftryk på de varer, hvor vores 

leverandører har data 

tilgængelig om den 

pågældende vare. 

Cirkularitet og ressourcer Emballage Fokus på genanvendeligt 

emballage, reduktion af affald 

og affaldshåndtering

Påbegyndende arbejde i at 

afdække muligheder for at 

udskifte emballage til andre 

materialer end de nuværende 

med formål om at reducere 

affaldsmængder og affald til 

forbrænding.

Fortsat arbejde med at 

optimere emballage og de 

materialer der bliver brugt i 

emballagen. 

Fokus på at skaffe data på 

emballage typer og mængder. 
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Vores ESG-indsatser skal indfri vores mål og ambitioner
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Indsatsområde Fokusområde Mål Handlinger for året
Handlinger for 2026 og 
fremad

Leverandørstyring og 
værdikæde 

Leverandørdialog og Code of 

Conduct

Udarbejde en Code of 

Conduct, og anvende den 

aktivt i dialog med 

leverandører om krav og 

forventninger. 

Ingen handlinger for 

rapporteringsår 2024

Udvikling af Code of Conduct

og opstart på leverandørdialog 

med Code of Conduct

aktiveret. 

Politikker Udarbejdelse af politikker og 

procedurer i form af formelle 

dokumenter. 

Udvikle formelle dokumenter 

med politikker og procedurer, 

så vi har det nedskrevet. 

Ingen handlinger for 

rapporteringsår 2024

Frem mod udarbejdelse af 

rapportering for 2025, vil vi 

udarbejde formelle 

dokumenter i form af politikker 

og procedurer, der vedrører 

sig E ,S og G-områder, og som 

vi kan bruge som retningsgiver 

i vores arbejde med ESG.

Dokumentation Udvidet VSME-rapportering Rapportere efter det udvidet 

modul i VSME-standarden

Rapportering efter basis 

modulet i VSME-standarden

Målet er for rapporteringsåret 

2026 at rapportere efter 

udvidet modul i VSME-

standarden, og dermed tilføre 

yderligere datapunkter til 

rapporteringen. 
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Opgørelsespraksis
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Elektricitet:
Elektricitet opgøres i MWh og er aflæst på elregninger fra el leverandør. 

Brændstoffer: Brændstoffer virksomheden anvender består af træpiller og naturgas. Mængderne af træpiller og naturgas er taget fra faktura fra 

leverandør. KWh af afbrænding af træpiller beregnes med 3,95 kWh pr. kg træpiller. KWh af naturgas beregnes med antagelse om at 1 m3 

af naturgas giver 11 kWh energi. Derefter omregnes disse til MWh. 

Andel vedvarende energi:
Der har ikke været anvendt vedvarende energi i rapporteringsperioden. 

Klimaregnskab: Virksomhedens klimregnskab opgøres for scope 1 og scope 2. Regnskabet opgøres efter GHG protokollen og Klimakompasset anvendes 

som værktøj til at beregne virksomhedens CO₂e-udledninger. 

CO₂e-intensitet: Virksomheden beregner deres CO₂e-intensitet ved at dividere deres totale CO₂e-udledning (opgjort ved Total scope 1 og scope 2 CO₂e-

udledninger) med virksomhedens omsætning (i Euro). Formel (ΣCO₂e / omsætning).

Ressourceforbrug, 
affaldshåndtering

Farligt og ikke farligt affald opgøres i de fraktioner, som virksomheden sorterer i og får afhentet til renovation. Dette rapporteres til trods 

for at virksomheden ikke producerer materialer eller arbejder med særligt farlige materialer som hovedaktivitet i virksomheden. Data for 

affaldsmængder har ikke været tilgængelige for rapporteringsperioden, og består derfor af estimater. 

Estimat for pap er opgjort efter antagelse om at én pap balle = 220 kg., og at der afhentes én pr. måned henover rapporteringsperioden. 



Generelle karakteristika for egen 
arbejdsstyrke 

Generelle karakteristika for egen arbejdsstyrke vedrører virksomhedens ansatte under forskellige kategorier og deres køn. Data for 

generelle karakterisika af medarbejderne er taget fra virksomhedens interne systemer. Disse data opgøres i antal personer. 

Egen arbejdsstyrke – Sundhed 
og sikkerhed 

Sundhed og sikkerhed for egen arbejdsstyrke behandler antal arbejdsulykker indenfor rapporteringsperioden, samt arbejdsrelaterede 

dødsfald som følge af arbejdsskader eller arbejdsbetinget dårligt helbred. 

Frekvens af arbejdsulykker beregnes ved formlen (Antal arbejdsrelaterede ulykker i rapporteringsåret / total antal timer arbejdet af alle 

medarbejdere i rapporteringsåret * 200.000).

Data om registrerede arbejdsulykker og arbejdsrelaterede dødsfald kommer fra virksomhedens interne systemer og opgøres i antal. 

Egen arbejdsstyrke - Vederlag, 
overenskomster og uddannelse

Oplysninger om vederlag, overenskomster og uddannelse kommer fra virksomhedens interne systemer. Kollektiv overenskomst opgøres 

ved formel (Antal medarbejdere dækket af overenskomst / Total antal medarbejdere * 100) 
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Tak fordi du læste med 

Vi vil gerne sige tak for din interesse i Cogétil Scandinavias første ESG-rapport.

Det er vores mål at skabe gennemsigtighed og ansvarlighed i måden, vi driver virksomhed på – og vi ser denne rapport som et vigtigt skridt i den retning.  Udarbejdelsen af 

ESG-rapporten og dermed kortlægning af vores udledninger har givet stof til eftertanke, og vi ser frem mod at udforske nye initiativer til forbedring. Vi håber, at du som 

læser har fået et klart indblik i vores værdier, vores indsats og vores ambitioner for fremtiden.

Vi er kun lige begyndt, og vi ser frem til at fortsætte arbejdet med at udvikle og forbedre vores bæredygtighedsindsats – i tæt samspil med vores medarbejdere, 

samarbejdspartnere og øvrige interessenter.

Har du spørgsmål, input eller ønsker til fremtidige rapporter, hører vi meget gerne fra dig.
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